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1901190102020001 
EXAMINATION FEBRUARY-MARCH 2024 

MASTER OF SOCIAL WORK (SECOND SEMESTER) 

SOCIAL WORK IN INDUSTRY-LEVEL 2   

[Time: As Per Schedule]  [Max. Marks:50 ] 

Instructions: 

1. 1. Fill up strictly the following details on your answer book 

a. Name of the Examination : MASTER OF SOCIAL WORK 

(SECOND SEMESTER) 
b. Name of the Subject : SOCIAL WORK IN INDUSTRY  

LEVEL 2  
c. Subject Code No : 1901190102020001 

2. Sketch neat and labelled diagram wherever necessary. 

3. Figures to the right indicate full marks of the question. 

4. All questions are compulsory. 

Seat No: 

      

 

 

 

Student’s Signature 

 

 

Q.1  

 

 

 

 

 

 

 

નીચે આપેલ પ્રશ્નોન ાં ટ ાં કમ ાં ઉત્તર લખો: 

Write short answers of the following: 

 

(1) શ્રમ કલ્યાણની વ્યાખ્યા આપો. ટ્ર ેડ યુનનયનોના બે નામોની યાદી આપો. 

Define Labour Welfare. Enlist two names of Trade Unions. 

 

      (2)  નબન-વૈધાનનકનો અર્થ લખો. નબન-વૈધાનનક કલ્યાણના પગલાાંના કોઈપણ                          

બ ેનામોની  યાદી લખો. 

             Write the meaning of non-statutory. Enlist any two name of non-

statutory welfare  measures. 

    

      (3)   સાંગનિત ક્ષેત્રોની ખ્યાલ લખો. સાંગનિત ક્ષેત્રના કોઈપણ બે નામની યાદી      

આપો. 

  Write the concept of organized sectors. Enlist any two names of  

  organized sector. 

 

(4) કામદાર સાંઘિનની વ્યાખ્યા આપો. કામદાર સાંઘિનના કોઈપણ બે ઉદે્દશો 

લખો. 

            Define Trade Union. Write any two objectives of Trade Unions. 

 

(5)   કોપોરટે્ સામાનિક િવાબદારી એક્ટ્ના કોઈપણ બે ઉદે્દશો લખો. 

              Write any two objectives of Corporate Social Responsibility Act. 
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Q.2  ભારતમાાં ઔદ્યોનગક ક્ષેત્રના કામદારો માટે્ કલ્યાણવાદના કારણોને નવસ્તૃત રીત ે

સમજાવો.  

Elaborate the reasons for welfarism for workers of Industrial sectors in India 

citing examples. 

 

અથવ  

OR 

 

 ‘ફેક્ટ્રી એક્ટ્ એ કામદારોના અનધકારોનુાં સાધન છે.' ઔદ્યોનગક ક્ષેત્રના કામદારોના 

કલ્યાણ માટે્ ફેક્ટ્રી એક્ટ્ હેિળની કોઈપણ પાાંચ િોગવાઈઓ સાર્ે આ નવધાનને 

સમજાવો. 

  'Factory Act is the tool of workers' rights.' Explain this statement with any 

five   provisions under the Factory Act for welfare of workers at the industrial 

sectors. 
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Q.3  ખાનગીકરણનો અર્થ લખો. ઔદ્યોનગક ક્ષેત્રોમાાં મિૂર સમુદાય પર તેની અસરોની 

ચચાથ ઉદાહરણો સાર્ ેકરો.  

Write the meaning of Privatization. Discuss its impact on labour community at 

the industrial sectors citing examples. 

 

અથવ  

OR 

 

 ઔદ્યોનગક કામદારો માટે્ સામાનિક સુરક્ષા પગલાઓના મહત્વ પર નવગતવાર નોાંધ 

લખો. 

  Write the detail note on significance of Social Security measures for 

industrial workers. 
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Q.4  કોપોરટે્ સામાનિક િવાબદારીની પ્રવૃનિઓના અમલીકરણ માટે્ િરૂરી નવનવધ 

કૌશલ્યોને ઉદાહરણો સાર્ ેનવસ્તૃત રીત ેસમજાવો. 

Elaborate various skills require for implementation of activities of Corporate 

Social Responsibility citing examples. 

 

અથવ  

OR 

  નીચે આપેલ પર ટ ાંક નોાંધ લખો: 

  Write short notes of the following: 

 

(1) શ્રમ કલ્યાણ અનધકારીની ભૂનમકાઓ અને મયાથદાઓ. 

Roles and limitations of Labour Welfare Officer. 

 

(2) ઔદ્યોનગક ક્ષેત્રોમાાં સામાનિક કાયથનો અવકાશ. 

Scope of Social Work at the industrial sectors. 
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***** 


